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Observations d’ordre général sur I’intégration de la santé et de la sécurité au programme

En plus de prendre toutes les mesures possibles et raisonnables afin d’assurer la sécurité physique de tous
les éleéves, le personnel enseignant chargé du programme Orientation et formation au cheminement de
carricre doit également tenir compte de leur bien-étre. Ils ont besoin de réconfort et d’aide afin d’effectuer
des transitions. De plus, ils doivent comprendre leur droit a la protection des renseignements personnels et
a la confidentialité, tel qu’il est indiqué dans la Loi sur I’acces a [’information et la Loi sur la protection
des renseignements personnels. lls doivent étre en mesure d’évoluer dans un climat exempt d’abus et de
harcélement et étre mis au courant de 1’incidence des questions connexes sur 1’établissement des limites
nécessaires a leur propre sécurité. Ils devraient étre informés des ressources scolaires et communautaires,
des politiques scolaires, ainsi que de la marche a suivre pour signaler toute forme d’abus et de harcélement.

Note pour le personnel enseignant
On recommande fortement I’utilisation des messages et renseignements figurant au module
Considérations sociales dans les cours Exploration des choix de carriére destinés aux éléves de
10° année, afin de préparer leur entrée dans la population active.
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(contenus d’apprentissage) :

Démontrer une compréhension de la fagon de
maintenir la sécurité en milieu de travail et
connaitre les droits et les responsabilités des
employ¢s et des employeurs.
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